                                                                                                       KINNITATUD

                                                                                                       Ida-Viru maavanema

                                                                                                       24.11.2009                  

                                                                                                       korraldusega nr .362

               Ida-Viru maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna põhimäärus

1. Üldsätted
1.1. Ida-Viru maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakond (edaspidi osakond) on Ida-Viru maavalitsuse (edaspidi maavalitsuse) struktuuriüksus, mis korraldab maavalitsuse haridus-, noorsootöö -, kultuuri- , spordi-, sotsiaal- ja tervishoiualaste ülesannete täitmist.

1.2. Osakond juhindub oma töös EV põhiseadusest, seadustest jt õigusaktidest, maavanema korraldustest ja käesolevast põhimäärusest.

1.3. Osakond allub maavanemale

1.4. Osakond teeb oma ülesannete täitmisel koostööd maavalitsuse teiste struktuuriüksustega.

2. Ülesanded

2.1. Osakonna põhiülesandeks on  riikliku haridus-,  kultuuri-, spordi- , soorsoo-, sotsiaal- ja tervishoiupoliitika  kujundamine ja elluviimise koordineerimine maakonnas.

2.2. Hariduse valdkonnas:

2.2.1. riikliku temaatilise järelevalve läbiviimine haridus- ja teadusministri ülesandel munitsipaal-, era- ja riigi haridusasutustes;

2.2.2. soovituskirjade  andmine haridusasutustele koolitusloa väljastamiseks ning ettepanekute tegemine nende tühistamiseks;

2.2.3.  aineolümpiaadide maakondlike voorude korraldamine;

2.2.4. hariduslike erivajadustega laste ja õpilaste nõustamiskomisjoni moodustamine ja töö korraldamine;

2.2.5. haridust tõendavate dokumentide plankide, kuld- ja hõbemedalite tellimuste ja aruandluse korraldamine;

2.2.6. õpilaskodu moodustamise vajalikkuse hindamine, riiklikult toetatavate õpilaskohtade arvu kooskõlastamine ja suunamiseks nõusoleku andmine;

2.2.7. Eesti Hariduse Infosüsteemis maakonna haridusasutuste andmete terviklikkuse ja õigsuse tagamise toetamine;  

2.2.8. ettepanekute esitamine riigieelarvest täiendavate hariduskulude eraldamiseks kohalikele omavalitsustele;

2.2.9. koostöös Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskusega välishindamise    

           ( riigieksamid, tasemetööd jm) korraldamine maakonna haridusasutustes;

2.2.10. lastevanemate, pedagoogide, haridusasutuste ja kohalike omavalitsuste ametnike nõustamine osakonna pädevuse piires;

2.2.11.  infopäevade korraldamine ja haridusalase teabe vahendamine maakonnas;

2.2.12. maakonna koolivõrgu analüüsimine ja vajadusel arengu kavandamine;

2.2.13. Aasta Õpetaja konkursi korraldamine maakonnas;

2.2.14. elukestva õppe propageerimine ja Täiskasvanud Õppija Nädala korraldamise koordineerimine maakonnas;

2.2.15. riiklike finantseerimis- ja investeerimistoetuste taotlejatele hinnangu andmine;

2.2.16. haridusalaste info- ja õppematerjalide  vahendamine ja jaotamise korraldamine ;

2.2.17. haridusvaldkonna statistiliste näitajate kogumine, analüüsimine ja avalikustamine;

2.2.18. osalemine Haridus- ja Teadusministeeriumi juurde moodustatud Hariduskorralduse nõukoja töös.

2.3. Noorsootöö valdkonnas:

2.3.1. kohalike omavalitsuste, noorte ja noorsootööga seotud ametnike ja struktuuriüksuste nõustamine oma pädevuse piires;

2.3.2. noorsootööalase info kogumine ja vahendamine maakonnas;

2.3.3. info kogumine ja edastamine maakonnas tegutsevate noorsootöö struktuuriüksuste tegevuse kohta;

2.3.4. eksperthinnangu andmine riiklikku finantseerimist taotlevatele projektidele;

2.3.5. maakondliku noortekogu töö koordineerimine;

2.3.6. noorsootööalase koolituse vahendamine;

2.3.7. noorsootöö riiklike programmide vahendamine;

2.3.8. rahvusvaheliste koostööprojektide  ja – koostöö korraldamise koordineerimine maakonnas;

2.3.9. noorte teavitamise ja nõustamise korraldamine maakonnas;

2.3.10. lepingute sõlmimine juriidiliste või füüsiliste isikutega noorte teavitamise ja nõustamise teenuse osutamiseks;

2.3.11. Avatud Noorsootöö Keskuste (ANK) maakondliku projektikonkursi korraldamine, läbiviimine, hindamine , lepingute sõlmimine ja aruandluse korraldamine;

2.3.12. järelevalve teostamine riigieelarvest noorsootööle eraldatud rahaliste vahendite  kasutamise üle;

2.3.13. maakonna alaealiste komisjoni moodustamine ja  töö korraldamine alaealise mõjutusvahendite seaduse alusel;

2.3.14. maakonna alaealistega tehtavas kriminaalpreventiivses töös osalemine;

2.3.15. kriminaalpreventiivsete projektide konkursi korraldamine;

2.3.16. järelevalve teostamine riigieelarvest maakonna alaealiste komisjoni tööks

                  eraldatud vahendite kasutamise ja mõjutusvahendi määramisest tulenevate   

                  kohustuste täitmise üle.

2.4. Kultuuritöö valdkonnas:

2.4.1. üleriigiliste kultuuriprojektide koordineerimine maakonnas;

2.4.2. koostöö koordineerimine  kohalike omavalitsuste, omavalitsusliidu, rahvakultuurikeskuse ning teiste kultuurivaldkonna struktuuriüksuste vahel;

2.4.3. maavanema juures tegutseva Rahvuskultuuriseltside Ümarlaua töö korraldamine ja koordineerimine;

2.4.4. kohalike omavalitsuste, kodanikeühenduste jt institutsioonide nõustamine kultuuritöö valdkonnas;

2.4.5. osalemine Iisaku muuseumi nõukogu töös;

2.4.6. ettepanekute tegemine kultuurialaste riiklike finantseerimis- ja investeerimisprogrammide väljatöötamiseks;

2.4.7. ettepanekute tegemine Kultuuriministeeriumi poolt eraldatud riigieelarveliste vahendite jaotamisel;

2.4.8. maakonna laulupeokomisjoni moodustamine ja töö koordineerimine;

2.4.9. osalemine Kultuuriministeeriumi juurde  moodustatud Regionaalse Kultuuripoliitika Nõukoja töös.

      2.5.  Sporditöö valdkonnas:

      2.5.1.  maavalitsuse juurde moodustatud Spordinõukogu töö korraldamine;

      2.5.2.  koostöö korraldamine kohalike omavalitsuste, Ida-Virumaa Spordiliidu jt  

                spordivaldkonna struktuuriüksuste vahel;

     2.5.3.  ettepanekute tegemine spordivaldkonna riiklike finantseerimis- ja 

                investeerimisprogrammide väljatöötamisel;

     2.5.4.  nõustamine spordialastes küsimustes;

     2.5.5. ettepanekute tegemine ja lepingute sõlmimise  ning aruandluse korraldamine 

               Kultuuriministeeriumi poolt eraldatud riigieelarveliste vahendite jaotamisel;

     2.5.6. spordialase info kogumine ja vahendamine;

     2.5.7. osalemine Kultuuriministeeriumi juurde moodustatud Eesti Regionaalse

               Spordinõukogu töös.

     2.6 Sotsiaaltöö ja tervishoiu valdkonnas:
2.6.1. maakonnas asuvate riigi sotsiaalhoolekandeasutuste haldamine;

2.6.2. proteeside, ortopeediliste- ja muude tehniliste abivahenditega varustamise                korraldamine maakonnas ; 

2.6.3. maakonna sotsiaal-ja tervishoiustatistika kogumine, statistika koondite  tegemine, analüüs, vahendamine ja avalikustamisele kuuluva teabe  kogumine;

2.6.4. asenduskoduteenuse ja laste riikliku hoolekande korraldamine, järelevalve;

2.6.5. maakonna eeskosteasutuste töö korraldamine;

2.6.6.  lapsendamise korraldamine ja vastava registri pidamine;

2.6.7.  asenduskoduteenuse-ja  lapsehoiuteenuse tegevuslubade väljastamine;

2.6.8. riigi-, kohaliku omavalituse asutuste ning tervishoiuasutuste ja kodanike nõustamine valdkonna tegevust puudutavates küsimustes;

2.6.9. koostöö korraldamine sotsiaal-ja tervishoiu alastes küsimustes kohalike omavalitsuste, hoolekandeasutuste ja teiste sotsiaalhoolekannet teostavate organisatsioonide vahel;

2.6.10. esmatasandi tervishoiuga seonduva tegevuse korraldamine, perearsti tegevuse järelevalve teostamine;

2.6.11. terviseedenduse- ja haiguste ennetamise valdkonna arendustegevuse koordineerimine;

2.6.12. terviseedenduse programmide/projektide elluviimise koordineerimine   maakonnas, võrgustikutöö koordineerimine;

2.6.13. järelevalve teostamine sotsiaalhoolekandeteenuste ja muu abi kvaliteedi ning

riigi poolt sotsiaalhoolekandeks eraldatud sihtotstarbeliste rahaliste vahendite üle;

2.6.14. sotsiaal-ja tervishoiualaste teabepäevade, infopäevade korraldamine ; 

2.6.15. maakonna sotsiaalhoolekande-ja tervishoiualase arengukava väljatöötamine ; 

3.  Õigused

3.1. Osakonnal on temale pandud ülesannete täitmiseks õigus:

3.1.1. teostada oma pädevuse piires järelevalvet osakonna tegevusvaldkondades;

3.1.2. teavitada järelevalve tulemustest maavanemat ja järelevalve subjekte;

3.1.3. edastada järelevalve aktid , õiendid jm dokumendid vastavate valdkondade ministeeriumidele;

3.1.4. nõustada ja juhendada asjaosalisi osakonna pädevusse kuuluvates tegevusvaldkondades;

3.1.5. saada osakonna põhimääruses sätestatud ülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente;

3.1.6. teha maavanemale ettepanekuid, anda arvamusi osakonna põhimäärusest tulenevate ülesannete täitmiseks;

3.1.7. osaleda maakonna arengut toetavate projektide väljatöötamisel ja ellurakendamisel osakonna tegevusvaldkondades;

3.1.8. arendada koostööd ministeeriumide, teiste valitsus- ja riigiasutustega, kohalike omavalitsustega ja teiste institutsioonidega osakonna pädevuse piires. 

4. Struktuur ja juhtimine

4.1.  Osakonna ametnikud nimetab ametisse ja vabastab ametist maavanem oma    korraldusega.

4.2.  Osakonna koosseisu kinnitab maavanem oma korraldusega.

4.3.  Osakonna tegevust juhib osakonna juhataja.

4.4.  Osakonna juhataja asendamine on määratud tema ametijuhendis.

4.5.  Osakonna struktuuriüksuseks on sotsiaal- ja tervishoiutalitus, mida juhib 

        talituse juhataja, kes allub vahetult osakonna juhatajale.

4.6.  Osakonna juhataja:

4.6.1. juhib osakonna tööd ja vastutab osakonnale pandud ülesannete täitmise eest;

4.6.2. teeb maavanemale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu, töötasustamise, töökorralduse jm osakonda puudutavates küsimustes;

4.6.3. annab osakonna pädevuse  piires oma alluvatele juhiseid ja korraldusi;

4.6.4. taotleb osakonna ülesannete täitmiseks vajalikke vahendeid;

4.6.5. esindab osakonda ülesannete täitmisel, avaldab osakonna nimel arvamusi ja annab kooskõlastusi maavanemale ja teistele struktuuriüksustele;

4.6.6. annab oma tegevusest aru maavanemale;

4.6.7. osakonnajuhataja täpsemad teenistuskohustused määratakse kindlaks tema ametijuhendiga.

4.7. Talituse juhataja:

4.7.1. juhib talituse tööd ja vastutab talitusele pandud ülesannete eest;

4.7.2. töötab välja ja teeb ettepanekuid talituse tööd reguleerivate dokumentide täiendamiseks ja muutmiseks;

4.7.3. annab oma pädevuse piires  alluvatele juhiseid ja korraldusi;

4.7.4. esindab talitust ülesannete täitmisel, annab oma pädevuse piires kooskõlastusi  ;

4.7.5. annab oma tegevusest aru osakonna juhatajale;

4.7.6. talituse juhataja täpsemad teenistuskohustused määratakse kindlaks 

tema ametijuhendiga;

5. Lõppsätted

5.1. Osakonna põhimääruse kinnitab ning selles teeb muudatusi maavanem  oma korraldusega.

5.2. Osakonna struktuuri muutmine ja tegevuse lõpetamine toimub Vabariigi Valitsuse seaduses sätestatud korras.

